 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
«Нововоронежская средняя общеобразовательная школа»
ПЛАН РАБОТЫ

МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ

КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

НА 2016-2017 УЧЕБНЫЙ ГОД

Руководитель МО:  Назарова З.А.
2016
СОДЕРЖАНИЕ:
1.ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ФУНКЦИИ МО КЛАССНЫХ

 РУКОВОДИТЕЛЕЙ На 2016-2016учебный год                С.  3-4                                          
           2. План заседаний МО классных руководителей 

               На 2016-2017 учебный год                                                   с. 5-6                                        
     3.  ГОДОВАЯ ЦИКЛОГРАММА РАБОТЫ МО                              С .  6                                           
          4. ГРАФИК ОТКРЫТЫХ КЛАССНЫХ ЧАСОВ                              С. 7                                   
Цель:  Совершенствование форм и методов воспитания через повышение мастерства классного руководителя. 

Задачи:

1. Активное включение классных руководителей в научно-методическую, инновационную, опытно-педагогическую деятельность;

2. Организация информационно-методической помощи классным руководителям в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы;

3. Создание информационно-педагогического банка собственных достижений, популяризация собственного опыта;

4. Использование информационных технологий в воспитательной работе.

Функции МО классных руководителей:
1. Методическая
2. Организационно-координационная 
3. Аналитическая

- организует коллективное планирование и коллективный анализ жизнедеятельности классных коллективов;

- координирует воспитательную  деятельность классных коллективов и организует их взаимодействие в педагогическом процессе;

- вырабатывает и регулярно корректирует принципы воспитания и социализации учащихся; 

- оценивает работу членов объединения, ходатайствует перед администрацией школы о поощрении лучших классных руководителей.



Основные формы работы:
- совещания, семинары,  
- творческие отчёты классных руководителей;
- открытые классные часы и мероприятия;
- доклады, сообщения,  
- изучение и обсуждение документов  
Работа с нормативными документами:

       1. Положение о классном руководителе. Должностная инструкция.

2. Программы воспитания школьников.

3. Документация классного руководителя.

4. Современные педагогические диагностики.

 
Портфель классного руководителя:
1. План воспитательной работы

2. Диагностические материалы

3. Протоколы родительских собраний

4. Методические материалы

5. Копилка воспитательных мероприятий

6. Тетрадь учета  работы с «трудными детьми»
ПЛАН ЗАСЕДАНИЙ МО КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ НА 2016-20157УЧ.ГОД:

	Сроки
	Форма проведения
	Темы
	Результаты
	Ответственные

	сентябрь
ноябрь

	Круглый стол

Совещание


	Обсуждение и утверждение плана работы МО на год и ведение документации кл. руководителей
Профилактика правонарушений. Система работы классного руководителя по правовому воспитанию обучающихся.
	Оформление  в протоколе заседаний МО.

Использовать  полученную информацию в работе
	Назарова З.А

Мулюкова Р.Ф

	 январь
март
май

	 Совещание

	Инновационная деятельность классного руководителя.
	Использовать  полученную информацию в работе
	Назарова З.А


	
	Творческий отчёт
	Поддержка семейного воспитания.
	Обобщение опыта классного руководителя 4 и 8 класса
	Назарова З.А 

	
	
	Анализ работы за 2016-2017 учебный год;
  планирование работы на лето


	Использовать  полученную информацию в работе
	 Назарова З.А


ГОДОВАЯ ЦИКЛОГРАММА РАБОТЫ МО
Август:
· Планирование работы

· Подготовка кабинетов к новому учебному году.

· Составление плана воспитательной работы.

Сентябрь:
· Представление для утверждения планов воспитательной работы.

· Сдача плана работы МО.

· Смотр  классных уголков

Октябрь: 
· Подготовка  к традиционному мероприятию  «Праздник осени»
Ноябрь:

· Анализ работы за 1 четверть 
· Организация мероприятий к Дню Толерантности, к Дню Матери
Декабрь:
· Анализ итогов второй четверти .
· Проведение и взаимопосещение  мероприятий по плану МО. 
Январь:
· Проведение и взаимопосещение  мероприятий по плану МО.
Февраль:
· Заседание МО по подготовке мероприятий
· Проведение и взаимопосещение  мероприятий по плану МО.

Март:
· Анализ и сдача  отчетов за третью четверть.
· Организация мероприятий к 8 –му марта
Апрель:
· Проведение и взаимопосещение  мероприятий по плану МО. 
Май: 
· Сдача письменного отчета о работе МО в истекшем учебном году.

· Анализ и сдача итогов четвертой четверти и учебного года.

· Оформление документации классных руководителей (личные дела и т. д.)
· Итоговое заседание МО.

· Организация летнего  труда и отдыха учащихся.

В ТЕЧЕНИЕ ГОДА:

1. Создание банка интересных педагогических идей.
2 Обзор методической литературы по проблемам организации воспитательной деятельности.
3. Проведение классными руководителями открытых мероприятий.       
          Заседание классных руководителей–1 раз в четверть.
Консультации для классных руководителей –  по необходимости
ПРОВЕДЕНИЕ ОБУЧАЮЩИХ СЕМИНАРОВ, ПРАКТИКУМОВ

	Сроки
	Участники
	Тематика
	Ответственный

	октябрь
	Классные руководители

 1-11классов
	«Самоуправление, как средство самореализации личности учащегося»
	Назарова З.А

	ноябрь
	Классные руководители

7-11 классов

соц. педагоги,

психологи
	Семинар-практикум «Система работы по формированию гражданственности и патриотизма как главный фактор профилактики экстремистских проявлений среди несовершеннолетних»
	Назарова З.А.

Гайткулова Г.В.

	январь
	Классные руководители

 1-11классов
	Семинар-практикум для классных руководителей «Программы и проекты воспитательной деятельности классного руководителя»
	Назарова З.А.

	апрель
	Классные руководители

5-11 классов
	Ярмарка педагогических идей «Новые формы воспитательного взаимодействия с учащимися»
	Гайткулова Г.В.

	В течение года
	Классные руководители

1-11классов
	Индивидуальные и групповые консультации по вопросам организации деятельности классного руководителя
	Мазуренко С.В.
Назарова З.А.


ГРАФИК ОТКРЫТЫХ КЛАССНЫХ ЧАСОВ
	Класс
	Классные руководители
	Название 
классного часа
	Дата 
проведения
	Отметка 
о выполнении

	1-4
	
	
	
	

	5-6
	
	
	
	

	 7-11
	
	
	
	


ПОЛОЖЕНИЕ О МЕТОДИЧЕСКОМ ОБЪЕДИНЕНИИ КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ
1. Методическое объединение классных руководителей – структурное подразделение внутришкольной системы управления воспитательным процессом, координирующее научно – методическую и организационную работу классных руководителей классов разной возрастной ступени.

2.    Основные задачи МО классных руководителей:
· Содействие становлению и развитию системы воспитательной работы 
 в классных коллективах.

· Формирование единых  принципиальных подходов к воспитанию и социализации 
личности учащихся. 
· Координирование планирования, организации и педагогического анализа
 воспитательных мероприятий в классных коллективах.

· Изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта
работы классных руководителей.

3.     Функции методического объединения классных руководителей.
· Организует изучение и освоение классными руководителями современных технологий воспитания, форм и методов воспитательной работы.

·      Обсуждает социально – педагогические программы классных руководителей и творческих групп педагогов, материалы обобщения передового педагогического опыта, материалы аттестации классных руководителей.

· Вырабатывает и регулярно корректирует принципы воспитания учащихся.

· Координирует  воспитательную деятельность классных руководителей и организует 
       их взаимодействие в воспитательном процессе.

· Организует коллективное планирование воспитательной работы и коллективный 
      анализ     жизнедеятельности   классных коллективов.

· Оценивает работу членов объединения, ходатайствует перед администрацией школы о поощрении лучших классных руководителей.

4.    Методическое объединение классных руководителей ведет следующую документацию:
· Список членов методического объединения.

· Годовой план работы методического объединения.

· Протоколы заседаний.
5.    Структура плана методического объединения классных руководителей.
· Методическая тема МО.

· Краткий анализ социально – педагогической ситуации  развития учащихся и анализ 
· работы МО, проведенной в предыдущем году.

· Педагогические задачи методического объединения.

· Календарный план работы методического объединения, в котором отражаются:

· - План   (4 заседания) МО.
· - График открытых мероприятий.

· - Участие методического объединения в массовых мероприятиях школы.

· Повышение профессионального мастерства классных руководителей :

· - Участие в курсах повышения квалификации.

· - Подготовка творческих работ, выступлений, докладов на педсоветах.

· - Работа по аттестации педагогов.

· Изучение и обобщение педагогического опыта работы классных руководителей.

· Участие в тематическом и персональном контроле за воспитательным процессом.

6. Функциональные обязанности руководителя методического объединения классных руководителей:

Отвечает:
· За планирование, подготовку, проведение и анализ деятельности МО.

· За своевременное составление документации  и отчетности о работе объединения.

· За пополнение «методической копилки классного руководителя».

Организует:
· Взаимодействие классных руководителей – членов методического объединения между 
· собой и другими подразделениями школы.

· Открытые мероприятия, семинары, конференции, заседания методического 
объединения   в других формах, проверку выполнения рекомендаций МС.

· Изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта 
· работы классных руководителей.

· Консультации по вопросам воспитательной работы классных руководителей.

· Планирование, организацию и педагогический анализ воспитательных мероприятий 
· классных коллективов.

Анализ работы МО классных руководителей за 2015-2016уч. год.
Методическая работа – это составная часть профессионально-педагогической деятельности, в рамках которой создаются теоретические продукты, обеспечивающие педагогические или управленческие действия. Цель методической работы – это оказание действенной помощи учителям и классным руководителям в улучшении организации обучения и воспитания школьников, обобщении и внедрении передового педагогического опыта, повышении теоретического уровня и педагогической квалификации преподавателей и руководства школы.

Задачи методического объединения классных руководителей:
1. Создавать воспитательную среду в школе, обеспечивающую  условия для самоутверждения, самостоятельности, инициативы учащихся.
2. Создать условия для перехода на ФГОС
3.Совершенствовать и применять современные воспитательные технологии, в т.ч. технологию проектной деятельности в воспитательной работе, а также активные формы и методы воспитания.
4. Воспитывать культуру поведения, ответственность и активность обучающихся.
5. Продолжать повышать теоретический и практический уровень 6. Знакомиться с новыми формами по работе с родителями.
7. Изучать и обобщать опыт работы классных руководителей.
8. Повышать педагогическое мастерство классного руководителя, принимая участие в конкурсах.
1. Количество классных руководителей: 11
2.Классные руководители работали по следующим направлениям :

-осуществление всеобуча;

-организация классного коллектива;

-организация общественно-полезного труда и внешкольные мероприятия;

-нравственно -  патриотическое воспитание;

- здоровый образ жизни

-работа с родителями.

Методическая работа проходила в форме заседаний методического объединения , состоящих из 2-ух частей – теоретической и практической. В период 2015-2016 уч. года прошли следующие заседания МО классных руководителей :                       Сентябрь: Обсуждение и утверждение плана работы МО на год и ведение документации кл. руководителей                                                                                                

Ноябрь: Организация и проведение работы по профессиональной ориентации старшеклассников                                                                                                                    

Январь: «Анализ выполнения планов воспитательной работы за 1 полугодие»
Апрель: Информационно – аналитическое  заседание . Подведение итогов работы  за  2015 – 2016 уч.год . Анализ  деятельности  классных  руководителей за 2015 – 2016 уч.год.
Школьное МОКР возглавляет Нзарова З.А. На заседаниях МО рассматривались и обсуждались различные вопросы, связанные с работой классных руководителей. В течении прошлого года доклады готовили: Подлесская А.В., Мулюкова Р.Ф., Кадырбаева Л.Р, Кичигина Н.И., Андреева И.В.
Формой методической работы  являются открытые уроки и внеклассные мероприятия. Педагоги показывают своё мастерство и профессионализм, применяя различные формы и методы ведения урока; уроки-зачёты, уроки-лекции, смотры знаний, конференции и др. 
Кроме этого были проведены:
-Консультации для классных руководителей
-Проверка документации классных руководителей
-Помощь в организации работы с родителями.
-Ученическое самоуправление в классе.
В течение года:
1. Создание банка интересных педагогических идей (мероприятий).
2. Обзор методической литературы по проблемам организации воспитательной деятельности
3. Проведение классными руководителями открытых мероприятий.
Каждый классный руководитель проводит:
Ежедневно:
1. Работа  с опаздывающими  и  выяснение  причин  отсутствия  учащихся.
2. Организация  питания  учащихся.
3. Организация  дежурства  по  классу.
4. Индивидуальная  работа  с  учащимися.
Еженедельно:
1. Проверка  дневников  учащихся
2. Проведение  мероприятий  в  классе (по плану).
3. Работа  с родителями (по  ситуации).
4. Работа  с учителями-предметниками  (по  ситуации).
Каждый  месяц:
1.Посещение  уроков  в  своем  классе.
2. Встреча  с родительским  активом.
Один  раз  в  четверть:
1.Оформление  классного  журнала  по  итогам  четверти.
2. МО  классных  руководителей.
3. Проведение  родительского  собрания.
4. Анализ  выполнения  плана  работы  за  четверть, коррекция  плана  воспитательной  работы  на  новую  четверть.
Один  раз  в  год :
1. Проведение  открытого  мероприятия.
2. Оформление  личных  дел  учащихся
3. Анализ  и  составление  плана  работы  класса.
4. Статистические  данные  класса (1  сентября)
 В целях совершенствования учебно-воспитательного процесса организовано взаимопосещения уроков, мероприятий; проводились предметные олимпиады. У каждого классного руководителя свой методический день. Он предназначен для углубления знаний по предмету и повышения своего профессионального уровня.
За прошедший учебный год наиболее важными достижениями коллектива школы являются следующие:
• более эффективным стало педагогическое влияние на процесс развития личности ребенка, формирование его нравственного, познавательного, коммуникативного, эстетического, трудового, физического потенциала;
• происходит интеграция учебного и воспитательного процессов в разрешении целей и задач воспитания;
• у педагогов и школьников преобладает позитивное настроение;
• воспитателями осознана полезность работы по формированию самостоятельности и сплоченности детского коллектива, необходимость исследовательской деятельности по изучению УВ личности, УВ детского коллектива, необходимость совершенствования форм и методов воспитания через повышение мастерства классного руководителя, взаимодействие с офицерами воспитателями;
• бережно сохраняются и преумножаются традиции школы;
В течение года проводился контроль за воспитательным процессом:
• проверка воспитательных планов классных руководителей ;
• посещение открытых воспитательных мероприятий;
• посещение занятий кружков с целью выявления воспитательного потенциала; проверка дневников поведения класса, журналов инструктажей и дневников учащихся школы
        Основной целью работы этого МО является повышение уровня воспитанности школьников, усвоение учащимися знаний на творческом уровне, их использование в нестандартных условиях, выполнение программ, предложенных отделом образования района. Для реализации данных целей члены МО принимают активное участие во всех школьных мероприятиях: показывают открытые внеклассные часы, изучают методическую литературу по метод проблеме школы, готовят доклады по актуальным проблемам, выступают на педсоветах, педчтениях, работают над пополнением творческих лабораторий, ведут поиск оптимальных средств для реализации целей воспитания школьников, делятся опытом и т.д. Классные руководители большое внимание в этом учебном году уделяли патриотическому воспитанию и совместной работе с семьями обучающихся. Чаще стали использовать информационные технологии в своей работе. Однако необходимо разрабатывать новые современные формы воспитательной работы, организовать взаимопосещение внеклассных мероприятий.
       На заседаниях МО большое внимание уделялось созданию творческой лаборатории по ВР, поиску новых педагогических технологий, организации детского самоуправления в классном коллективе. Все активно на заседаниях МО обсуждают проблемы воспитания в современных условиях. 
       Анализ итогов методической работы показывает, что поставленные задачи в основном выполнены. В работе над единой методической проблемой школы использовались такие формы работы, как заседания МО, деловые игры, круглый стол, обсуждение посещенных урочных и внеурочных занятий, практикумы по использованию новых приемов и методов работы, организация книжных выставок по теме самообразования. Эффективными формами работы МО являются обсуждение мероприятий с последующими рекомендациями учителю, практикумы по изучению документов, анализ творческих работ учащихся и деловые игры, совместная подготовка открытых мероприятий.
        Наряду с положительными моментами в методической работе школы есть и недоработки. В будущем году следует:
1. Систематизировать взаимопосещение классных часов.
2. Внедрить новые информационные технологии в работу каждого классного руководителя
4. Контролировать качественное выполнение воспитательных программ классных руководителей.
6. Использовать новые формы взаимной педагогической деятельности.
7.Поставить на тематический контроль работу классных  руководителей по вопросам профилактики экстремизма и воспитанию толерантности.
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